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NOMBRE DEL PROCEDIMIENTO: EVALUACION DEL EJERCICIO DOCENTE

RESPONSABLE: VICERRECTOR ACADEMICO Y DECANOS

OBJETIVO: Evaluar desarrollo del ejercicio docente para identificar, debilidades y fortalezas
con el fin de mejorar permanentemente y retroalimentar el proceso de docencia.

RESULTADOS ESPERADOS:

« Evaluacién de docentes de manera individual

« Estadisticas de desempefio docente por programas académicos y facultades en las
funciones de docencia, investigacion y proyeccion social.

« Evaluacion del ejercicio académico segun lo planeado y programado y lo concebido en los
curriculos.

LIMITES

Punto Inicial: Presentar la programacioén de evaluacion docente (planta, ocasional, catedra y
los de funciones administrativas) a la Comisién de Personal Docente para su aprobacion,
segun estatuto.

Punto Final: Retroalimentar el proceso de evaluacién con planes de mejoramiento.

FORMATOS IMPRESOS:
Evaluacién docente - Estudiantes (F08-MVADOS5)
Evaluacién Docente - Consejo de facultad (F09-MVADO0S)
Evaluacién Docente con funciones administrativas (F10-MVADOS)
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NOMBRE DEL PROCEDIMIENTO: EVALUACION DEL EJERCICIO DOCENTE

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

No. ACTIVIDAD RESPONSABLE

Presentar la programacion de evaluacion docente
(planta, ocasional, catedra y los de funciones Vicerrector Académico
administrativas) a la Comision de Personal Docente para
1 su aprobacién, segun estatuto.

@ Alistar los instrumentos de la evaluacion docente para
ser aplicados de acuerdo a la distribucién de carga | Vicerrector Académico —
2 académica. Decanos.

Aplicar la evaluacién de los docentes (FO8-MVADO5 - | Estudiantes y Consejo de

4 F09-MVADOS5 y/o F10-MVADOQ5) Facultad.
Consolidar los resultados de la evaluaciéon docente y
5 presentar informe de resultados al consejo Académico Vicerrector Académico
5 Notificar los resultados a los docentes Vicerrector Académico
@ Presentar recursos de reposicién y/o apelacién cuando
sea necesario; estos deben ser interpuestos durante los Docente Evaluado
cinco dias habiles siguientes a la notificacion.
/ Nota: el recurso de reposicién sera resuelto por el consejo
académico y el de apelacion por parte del rector
0 Dar respuesta a las reposiciones y apelaciones Rector — Consejo
8 presentadas por los docentes. Académico

Elaborar y desarrollar plan de mejoramiento a los
docentes que hayan obtenido calificacién insuficiente en Vicerrector Académico
9 la evaluacion.

Presentar al consejo académico el listado de docentes
para el aval de otorgar mencién de excelencia Vicerrector Académico

1 e
0 académica.




“ITFIP” INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR

PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS

VICERRECTORIA ACADEMICA —-DOCENCIA

Version: 5.0 Fecha: Septiembre de 2016

Cédigo: M-VAD-05 Pagina: 3de 3
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DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

No.

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

11 Entregar en acto publico la mencion de excelencia

académica, a los docentes quienes su calificacion fue
96.0 puntos en adelante.

Rector

12 | Retroalimentar el proceso de evaluacion con planes de

mejoramiento.

Vicerrector Académico

Elaborado Por:

Vicerrector Académico, Decanos,

Revisado Por:

Coordinadores y Profesional de Comité Coordinador

Apoyo (Calidad)

Aprobado Por:

Rector
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