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NOMBRE DEL PROCEDIMIENTO: IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA 
EVALUATIVO DEL EJERCICIO DE PROYECCIÓN SOCIAL DEL PROGRAMA 

RESPONSABLE: VICERRECTORÍA ACADÉMICA — EQUIPO DE 
INVESTIGACIONES Y PROYECCIÓN SOCIAL — DECNATURAS — GRUPOS DE 
TRABAJO 

OBJETIVO: Evaluar el desarrollo del ejercicio de la Proyección Social de los 
programas e institucional. 

RESULTADOS ESPERADOS: 

• Estadísticas sobre el desarrollo de la Proyección Social en el programa. 

• Determinar el radio de acción de cada programa y de la institución en general 

• Pautas para la planeación del ejercicio de la proyección Social en el programa. 

• Pautas para la continuidad y profundización de la línea 

LIMITES 

Punto Inicial: Consolidación de resultados del ejercicio de la Proyección Social por 
programa académico 

Punto Final: Medición del Impacto 

FORMATQS IMPRESQS:Dournentos y registros relacionados 
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NOMBRE DEL PROCEDIMIENTO: IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA 
EVALUATIVO DEL EJERCICIO DE LA PROYECCIÓN SOCIAL DEL PROGRAMA 

DESCRIPCIÓN ESPECIFICA 

No. ACTIVIDAD RESPONSABLE 

1 Consolidar y remitir los resultados del ejercicio de la 
proyección social en la institución a la vicerrectoría 
Académica. 

Vicerrectoría 
Académica y 

funcionarios de apoyo 

2 Hacer la medición de la proyección social de la institución a 
través de criterios e indicadores de valoración 

Vicerrectoría 
Académica y 

funcionarios de apoyo 

3 Retroalimentar a Vicerrectoría Académica con los resultados 
obtenidos a fin de plantear estrategias de desarrollo 

Vicerrectoría 
Académica 

4 Divulgar y publicar los resultados de la medición para tomar 
acciones pertinentes. 

Vicerrectoría 
Académica 

Elaborado Por: Revisado Por Aprobado Por: 
Equipo conformado para estudio y ajuste de 
procedimientos (docentes y directivos) y 
profesionales de apoyo Patricia Guzmán González 
y Martha Isabel Baldión. 

Comité Coordinador Rector 
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