“ITFIP” INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR

PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
PROYECCION SOCIAL

Version: 4.0 | Fecha: Diciembre de 2010 | Cédigo: M-VAP-01 |  Pagina: 1 de 2

NOMBRE DEL PROCEDIMIENTO: INDUCCION Y/O REINDUCCION A LA ACCION
DE PROYECCION SOCIAL Y EXTENSION

RESPONSABLE: Vicerrectoria Académica y Personal de apoyo

OBJETIVO: Aportar la informacién necesaria sobre el proceso de proyeccion social,
para el debido ejercicio del personal frente al mismo.

RESULTADOS ESPERADOS: Adopcién e implementacion de los procedimientos de
proyeccién social

LIMITES

Punto Inicial: Planear y programar la induccién y/o reinduccion para el personal docente y
estudiantil.

Punto Final: Comparar los requisitos y resultados del ejercié para remision a Talento
Humano.

FORMATOS IMPRESOS: Registro de convocatoria y registro de asistencia
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NOMBRE DEL PROCEDIMIENTO: INDUCCION O/Y REINDUCCION DE LA ACCION DE

PROYECCION SOCIAL
DESCRIPCION ESPECIFICA
No. ACTIVIDAD RESPONSABLE
Vicerrectoria
Planear y programar la induccién y/o reinduccién para el Académicay
1 personal docente y estudiantil. profesionales de
apoyo
Remitir la tematica a los diferentes facilitadores para que se . .
2 |contemple como parte de la induccidn y/o reinduccién VAZZZ;?;?;&]
institucional y determinacién del apoyo.
. . Vicerrectoria
3. | Comunicar sobre la fecha, lugar y hora de la presentacion. Académica
Vicerrectoria
4 Preparar la exposicién y deméas documentos necesarios Académicay
personal de apoyo
Vicerrectoria
5 Convocar al personal Académica
Ejecutar el programa de induccién y evaluacion del ejercicio y
6 remitir los resultados a la Vicerrectoria Académica Personal de apoyo
7 Comparar los requisitos y resultados del ejercié para remision a Vicerrector

Talento Humano

Académico

Equipo conformado para estudio y ajuste de
procedimientos
profesionales de apoyo Patricia Guzman Gonzalez
y Martha Isabel Baldién.

Elaborado Por: Revisado Por

(docentes y directivos) vy Comité Coordinador

Aprobado Por:
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