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NOMBRE DEL PROCEDIMIENTO: INDUCCIÓN Y/O REINDUCCIÓN A LA ACCIÓN 
DE PROYECCIÓN SOCIAL Y EXTENSIÓN 

RESPONSABLE: Vicerrectoría Académica y Personal de apoyo 

OBJETIVO: Aportar la información necesaria sobre el proceso de proyección social, 
para el debido ejercicio del personal frente al mismo. 

RESULTADOS ESPERADOS: Adopción e implementación de los procedimientos de 
proyección social 

LIMITES 

Punto Inicial: Planear y programar la inducción y/o reinducción para el personal docente y 
estudiantil. 

Punto Final: Comparar los requisitos y resultados del ejerció para remisión a Talento 
Humano. 

FORMATOS IMPRESOS: Registro de convocatoria y registro de asistencia 
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DESCRIPCIÓN ESPECtFICA 

No. ACTIVIDAD RESPONSABLE 

1 
Planear y programar la inducción yio reinducción para el 
personal docente y estudiantil. 

Vicerrectoría 
Académica y 

profesionales de 
apoyo 

2 
Remitir la temática a los diferentes facilitadores para que se 
contemple como parte de la inducción yio reinducción 
institucional y determinación del apoyo. 

Vicerrectoría 
Académica 

3. Comunicar sobre la fecha, lugar y hora de la presentación. 

Preparar la exposición y demás documentos necesarios 
Vicerrectoría 
Académica y 

personal de apoyo 

Convocar al personal 
Vicerrectoría 
Académica 

6 
Ejecutar el programa de inducción y evaluación del ejercicio 
remitir los resultados a la Vicerrectoria Académica 

Personal de apoyo 

Comparar los requisitos y resultados del ejerció para remisión a 
Talento Humano 

Vicerrector 
Académico 

Elaborado Por: Revisado Por Aprobado Por: 
Equipo conformado para estudio y ajuste de 
procedimientos (docentes y directivos) y 
profesionales de apoyo Patricia Guzmán González 
y Martha Isabel Baldión. 

Comité Coordinador Rector 
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