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NOMBRE DEL PROCEDIMIENTO: PRACTICAS EMPRESARIALES O
SUPERVIDASADA Y PASANTIAS

RESPONSABLES: Decanos — Coordinadores de Programa — Estudiantes Directores
de trabajo de grado, Jurados calificadores.

OBJETIVO: Desarrollar acciones en articulaciébn con los sectores para la
convalidacion del conocimiento y transferencia de tecnologia propios de cada
programa académico.

RESULTADOS ESPERADOS:

Trabajos de Grados en las opciones de Practicas Supervisadas y Pasantias en los
diferentes campos de accién de los programas acadéemicos

Convenios con entidades para el desarrollo de trabajos de grado que permitan el
desarrollo de competencias para el trabajo y el desarrollo social de los estudiantes.

LIMITES

Punto Inicial: Estudio de necesidades y oportunidades para el desarrollo de préacticas
empresariales y pasantias

Punto Final: Preparacién y reporte a Vicerrectoria Académica de los resultados del
ejercicio en las modalidades de trabajo de grado desarrollado y aplicacion de
indicadores

FORMATOS IMPRESOS: Registro de Pasantias F01-MVAPO02, Registros de
Asesoria y/o acompariamiento estudiantil, FO1-MVAIO2 Registro de proyectos de
investigacion, monografias, practicas empresariales y proyectos de extension
institucional, F02-MVAIOS Acta de sustentacién de trabajo de grado, Fichas de
chequeo de control del plan de calidad, de la matriz de disefio y ficha de valoracion
del proyecto para jurados.
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DESCRIPCION ESPECIFICA

No.

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

1

Estudio de necesidades y oportunidades para el desarrollo
de practicas empresariales y pasantias

Decanos y coordinadores
de programa

Decanos, coordinadores
de programa y docentes

2 |Difusién de necesidades y oportunidades de espacios académicos
relacionados con trabajo
de grado
Establecimiento de contactos con la organizacion para la

3 |recoleccion de informacion y concrecién de compromisos. Estudiantes,
Preparacién del documento para la formalizacion del

4 |vinculo de conformidad con el tipo de vinculo a generar Decanos
(convenio o carta de compromiso)

5 Revision, ajuste y refrendacioén de convenios o recepcion Rector, asesor juridico
de cartas de compromiso aprobadas. . decanos y organizaciones
Elaboracién e Inscripcion de la propuesta utilizando el
registro de Pasantias F01-MVAP02 o el F01-MVAIO2

6 Reglgtro de proyeqtos de investigacion, monograﬂ_as, Autores del proyecto
practicas empresariales y proyectos de extension
institucional a la decanatura

7 Estudio Qe la pr.opuesta' de aguerdo_a su pertinencia, Comité Curricular
académica, social, técnica e institucional

8 Designacion del q|fector para el proyecto de trabajo de Decano, Comité Curricular
grado en proyeccion social

9 |Ajuste o formulacion de una nueva propuesta si es exigido. EStUd'a':'%i;e?;{;eCtor del

10 |Ejecucién del proyecto de grado en proyeccion social Director del proyecto,

Estudiantes

11

Seguimiento al desarrollo del proyecto

Director del Proyecto
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PROCEDIMIENTO:  PRACTICAS

SUPERVISADAS Y PASANTIAS

EMPRESARIALES O

DESCRIPCION ESPECIFICA

No. ACTIVIDAD RESPONSABLE
Revisién de los informes periédicos presentados por los ;

12| estudiantes y registro de la asesoria prestada Director del proyecto,

13 | Elaboracién del informe final segun reglamento Estudiantes

14 Entrega del informe final con aprobacién del director a la Estudiantes
decanatura

15 | Designacién de jurado para la evaluacion del proyecto Decano

16 | Entrega de observaciones a los estudiantes Jurado del proyecto

17 Ajuste del documento segun las observaciones planteadas Director del proyecto,
por el jurado Estudiantes

18 Sustentacién del informe de trabajo de grado ante el Estudiant
jurado y el representante del sector studiantes

19 Emisién del concepto del trabajo de grado a la decanatura, Jurado d ¢
junto con la ficha de valoracién del proyecto. urado de proyecto
Revisién, registro y verificacién de la informacion de los

20 trabajos de grado en la ficha de chequeo del plan de| Coordinador del programa y
calidad para los proyectos de practica empresarial decano
(supervisada) y pasantia

21 Revision, registro y verificacion de la informacion Director y jurados
registrada en la fichas de chequeo de la matriz de disefio. calificadores

22 Remisién del Acta de aprobacién del requisito de trabajo Decano
de grado a la oficina de Registro y Control Académico eca
Preparacién y reporte a Vicerrectoria Academica de los .

23 |resultados del ejercicio en las modalidades de trabajo de | D°2"%S ég‘;?;i;gadores de
grado desarrollado y aplicacion de indicadores

24 Remision de los documentos finales o trabajos de grado a Decano

la Biblioteca

Equipo conformado para estudio y ajuste de
procedimientos
profesionales de apoyo Patricia Guzman Gonzélez
y Martha Isabel Baldién.

Elaborado Por: Revisado Por

(docentes vy directivos) y

Comité Coordinador

Aprobado Por:

Rector
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