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NOMBRE DEL PROCEDIMIENTO: SELECCION DE DOCENTES HORA CATEDRA Y
OCASIONAL

RESPONSABLE: VICERRECTOR ACADEMICO. DECANOS Y COORDINADORES GRUPOS
INTERNOS DE TRABAJO ACADEMICOS.

OBJETIVO: Seleccionar el personal docente idéneo para el cumplimiento del proceso docencia.

RESULTADOS ESPERADOS:

« Publicacion de resultados del personal seleccionado y no seleccionado de la convocatoria.

LIMITES

Punto Inicial: presentacién de términos de referencia de la convocatoria de docente de catedra
y docente ocasional ante el consejo académico.

Punto Final: publicacion de resultados del personal seleccionado y no seleccionado de la
convictorio.

FORMATOS MAGNETICOS: Formato entrevista docente Hora Catedra (F03-MVADO02)
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DESCRIPCION ESPECIFICA

No.

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

Presentar los términos de referencia de la convocatoria
docente catedra y docente ocasional ante el consejo
académico.

Vicerrectoria
Académica, Decanos.

Publicar convocatoria en la cartelera y pagina web

Vicerrectoria

5 institucional. Por un plazo de tiempo no mayor a veinte Académica.
dias habiles.
Inscripcién de aspirantes en la plataforma adoptada por la

3 institucion para convocatoria docente. Aspirantes
Aplicar prueba de seleccién considerando los criterios Vicerrectoria

4 establecidos en el formato F03-MVADO02 Académica, Decanos.
Analizar la documentacion y diligenciar formato

5 F03-MVADO2 Decanos
Reportar el listado de elegibles a vicerrectoria académica

6 Decanos

7 Publicar listado de seleccionados. Vicerrector Académico

Elaborado Por:
Vicerrector
Coordinadores Grupos Internos de
Trabajo Académicos y Profesional de
Apoyo (calidad)

Revisado Por:
Académico, Decanos,

Comité Coordinador

Aprobado Por:

Rector
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