“ITFIP” INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR

PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
PROYECCION SOCIAL

NOMBRE DEL PROCEDIMIENTO: EXTENSION COMUNITARIA

RESPONSABLE: Vicerrectoria Académica - Decanos y coordinador del programa

OBJETIVO:

1. Disefar estrategias de gestion y planificacion de desarr@%unitario.

RESULTADOS ESPERADOS: ‘ \V%

S

¢ Punto Inicial: Planear y programar e@d e estrategias de gestion y planificacion de

desarrollo comunitario -

e Punto Final: Realizar segu@é control a la implementacion de estrategias de
gestion y fatatnde desarrollo semunitario.

N'e
D
CONDICIONES CJQ

GENERALESFORMATOS
IMPRESOS:

N/A




PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS

CONSULTORIO SOCIAL

 NOMBRE DEL PROCEDIMIENTO: EXTENSION COMUNITARIA

“ITFIP” INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR

__DESCRIPCION ESPECIFICA

Implementar el acuerdo Instltucmnal 004 de 2019

Coordinadora y
Lideresdel
consultorio Social

"Estrategia institucional de extension a la comunidad %&
a4

\Vincular organizaciones de base comunitaria

2.1 Convocar a las organizaciones sociales de pas
ser acompanadas por el consultorio, mediantesa
canales oficiales comunicacion del lTFIP; g mbleas, reuniones,

ue desean

entre otros. p:
2.2. Disefar, ejecutar y evaluar plan g intervencion en las
diferentes areas de desarrollo s c"a ra contextos urbanos y

rurales a partir de los result nldos en el diagnostico
inve ta.gacmnes realizadas. 2.3.

social participativo, y las

Acompafiamiento para @"@ creaeion y puesta en marcha de
organizaciones de base camunitaria

2.4 Desarrollo de acﬁv des extramurales de promocion y

prevencion enﬂf;ak orios de vulnerabilidad.

Sistemas de
comunicacion

sginaweb, por| Coordinadora, lideres

del consultorio Social,
profesional de apoyo,
representante del
sectorsocial.

\incular el "’"Et ‘F"cproductlvo

3.1. A n del diagnostico de necesidades
institu naI’ s cada dos afos.

3.2 Convocar por medio de la pagina Web, los medios de
comunicacion oficiales del ITFIP, asambleas, reuniones, entre
otros, al sector productivo que desee ser acomparados por el
consultorio social

3.3 Convenios interinstitucionales de cooperaciéon que permiten
emprender procesos de desarrollo mancomunados.

3.4 Formacién de redes de apoyo en respuesta a necesidades
comunitarias e institucionales.

3.5 Alianzas internacionales para el desarrollo de proyectos de
cooperacion orientados al desarrollo regional.

3.6 Acomparnamiento para el fortalecimiento de las
organizaciones del sector productivo de la region.

Area de comunicacion
ysistemas,
coordinadora,Lideres
del consultorio Social,
profesional de apoyo
y representante del
sector productivo.




‘

Participar de asambleas gubernamentales de tipo locales y Coordinacion
territorial con el fin de que el consultorio sea un mecanismo de | Lideres del
representacién de la poblacién civil consultorio
4.1 Revisar constantemente las fechas estipuladas por las representantes del
Entidades Gubernamentales. sector social y
4.2 Asistir a las asambleas gubernamentales de tipo local y productivo
territorial.
4.3. Gestionar la planificacion desde las entidades publicas
4.4, Socializar con el sector social las necesidades y propuesta
de gestion y planificacion comunitaria
4.4, Evocar e informar a las comunidades de los intereses
gubernamentales presentes en el territorio, para beneficios dela
poblacién civil.
Participar en red de entidades que presten servicios sociales Decanatura
5.1 Articulacion en red con consultorios sociales de la regip Coordinacion
Visibilizarian del consultorio social a nivel Regional = Lideres del
‘3%% consultorio
" 4
Generar Educacion Continua N S Decanatura
6.1 Seguimiento y formacion a egresados 'a\’d Coordinacion
Formacion de grupos y comunidades”mediante diplomados Bienestar
talleres, cursos de actualizacion, foros entre-etros. universitario
TN N Lideres del
NN consultorio
P
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