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RESPONSABLES: Decanos — Coordinadores de grupo mteme da traba;o académico —
Estudiantes - Directores de trabajo de grado. .
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OBJETIVO: Desarrollar acciones en artlculach con“ies sectores para la convalidacion del
conocimiento y transferencia de tecnologia prgplos’de Cada programa académico.

ey, \\.,
& i, Y
i

RESULTADOS ESPERADOS:

Convenios con entidades para el dé'swar\roﬂo'de trabajos de grado que permitan el desarrollo de
competencias para el trabajo x el desarrollo social de los estudiantes.

Trabajos de Grados en las pp&ones de Practicas Supervisadas y Pasantias en los diferentes
campos de accion de Ios programas académicos
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LIMITES 4
Punto Inicial: Elaberar informe del Estudio de necesidades y oportunidades para el
desarrollo de practicas empresariales y pasantias

Punto Final: Remisién de los documentos finales o trabajos de grado a la Biblioteca.

FORMATOS IMPRESOS:
Registro de Pasantias FO1-MVAP02
Registros de Asesoria estudiantil
Registro de proyectos de investigacion, monografias, practicas.
supervisadas y proyectos de extension institucional F02-MVAI02
Acta de sustentacion de trabajo de grado
Fichas de chequeo de control del plan de calidad de la matriz de
Disefio y ficha de valoracion del proyecto para jurados.
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No.

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

de necesidades ‘y
desarrollo de

Elaborar informe del Estudio
oportunidades para el

_ / "Q‘%‘canos y Coordinadores
précijeas v
Vo

Grupo Internos de Trabajo

empresariales o pasantias AT Académico.
{ j; v Decanos, Coordinadores
bajo
Socializar el estudio de necesidades xﬂ Drtunldades a gruzq Ir!ternozde Tra J
2 |los docentes que acompanan los proeesmde trabajo de capeInILo: J ogen'tes £
tsido espacios académicos
g qi.._.,%:; b relacionados con trabajo
N\ de grado
~\.J Coordinadores Grupo
3 Establecimiento de contactps cgn la organizacién para la Internos de Trabajo
recoleccion de informagion y y‘eoncrecion de compromisos. | Académico. Coordinador
o A\ de extension
‘} -
% ‘(‘.
4 Preparacion del« convemo o carta de compromiso para la Bt anss
formacion de} vingul
5 Rews;onﬁajuste y refrendacmn de convenios o recepcion | Rector, asesor juridico
de cartas de.compromiso aprobadas. . decanos y organizaciones
Elaboracién e Inscripciéon de la propuesta utilizando el
6 FO1 -MVAPOZ Re'glgtro de proyectos de investigacion, Autores de la propuesta
monografias, practicas supervisadas y proyectos de
extension institucional a la decanatura.
7 Estuc!la{ la proppestg d_e acugrdg asu pertinencia, Comits Ciifdetlar
académica, social, técnica e institucional.
8 Designar director para el proyecto de trabajo de grado Decano, Comité Curricular

en proyeccion social.
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9 Ajustar o formular una nueva propuesta si es exigido. Y& ‘X‘gé*fudlantes, Hlreclorde)
N 3 proyecto
: b . Tw,%fv? Director del proyecto,
10 |Ejecutar el proyecto de grado en proyeccion soeffl \g Estidiantis
11 | Seguimiento al desarrollo del proyecto. g“'“"«-."‘x v 4 Director del Proyecto
‘Q\

Revision de los informes periodicos pres a o8 por los !

i estudiantes y registro de la asesoria présta”dg Hiraclordel prayecto,

13 | Elaborar informe final segun reglamentq ; Estudiantes

14 Entregar el informe final coggprqbgmén del director del Estudiaries
proyecto a la decanatura. | Set”

15 | Designacién de jurado para Ia evaluac&on del proyecto Decano

16 |Entrega de obsen@clongs a los estudiantes Jurado del proyecto

-J' . ks

17 Ajuste del, doqumento segun las observaciones planteadas Director del proyecto,
por eljurado % Estudiantes

18 Sustentacién del trabajo de grado ante el jurado y el Estudiantes
representante del sector.

19 !Emnsmn del goncepto del trqt?ajo de grado a la decanatura, Jurado de proyecto
junto con la ficha de valoracion del proyecto.
Revisién, registro y verificacion de la informacion de los 3
trabajos de grado en la ficha de chequeo del plan de calidad Goorinadores GrL_Jpo

20 ara los proyectos de practica empresarial (supervisada) Iniera'de- Trabajo
P IRy P P P y Académico y decano
pasantia.

21 Revision, registro y verificacion de la informacion registrada Director y jurados
en la fichas de chequeo de la matriz de disefo. calificadores
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29 Remision del Acta de aprobacion del requisito de trabajo de DSEaETG

grado a la oficina de Registro y Control Académico

3 Renjis.:on de los documentos finales o tra_bajos de grado a Bacato

la Biblioteca para ser cargados al reositorio.
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Elaborado Por: Revisado Por Aprobado Por:
Coordinador de Extensidbn - Vicerrector

Académico — Profesional de Apoyo (Calidad) Comité Coordinador

Rector
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