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RESPONSABLE: Rector, Vicerrector Academico, Deganpqy poordmadores grupo interno de
trabajo.
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OBJETIVO: Oferta y desarrollo de los progtamas academlcos de la instituciéon a través de
convenios con otros entes. o,

RESULTADOS ESPERADOS: Prbgra?nas académicos en otros municipios y programas
académicos integrados con, msﬂtuc;ones de la educacion media.
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LIMITES
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Punto Inicial: Planear y gestionar convenios para la oferta de programas académicos en
todos los niveles.

Punto Final: Evaluacién del Ejercicio de Extension

FORMATOS IMPRESOS: Convenios de extension de programas
Formatos MEN.
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DESCRIPCION ESPECIFI%}“-\% J

No. ACTIVIDAD RESPONSABLE
1 Planear y gestionar convenios para la pfe‘ﬁghda5 programas | Rectoria, Vicerrector
académicos en todos los niveles. P 4 ‘f‘“ Académico, Decanos.
2 Etaborgr y Prgseptar propuesta} Hgtuﬂl‘o de viabilidad ante el HasaRts
consejo académico para aprobacién:,
{ % Decanos y
3 Presentar de la Oferta de“Servicios de Formacion ante los Coordinadores del
entes vinculados al vpr@‘_cgsg Grupo Interno de
N Y Trabajo Académico
S/ Docentes, Equipo d
Remitir al procedimiento M-VAD-06 el cual aplica al disefio y| —ocen oo =qUIPO de
4 oferta de progra . trabajo Asignado y
,p Sl o Comité curricular
e Docentes, Equipo de
5 | Ejecutar el convenio. trabajo Asignado y
Comité curricular
6 | Evaluar del Ejercicio de Extension Decanos
Elaborado Por: Revisado Por Aprobado Por:
Vicerrector Académico — Coordinador de

Extensién y Profesional de Apoyo (Calidad) Comité Coordinador

Rector
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