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NOMBRE DEL PROCEDIMIENTO EXTENSION DE LOS PR®RA1AS  ACADEMICOS 

RESPONSABLE: Rector, Vicerrector Académico, De9angyÑordinadores grupo interno de 
trabajo. 

OBJETIVO: Oferta y desarrollo de los progr?riia cadémicos de la institución a través de 
convenios con otros entes. 

RESULTADOS ESPERADOS: Prógrarnas académicos en otros municipios y programas 
académicos integrados con inituçones  de la educación media. 

LIMITES 

Punto Inicial: Planear y gestionar convenios para la oferta de programas académicos en 
todos los niveles. 

Punto Final: Evaluación del Ejercicio de Extensión 

FORMATOS IMPRESOS: Convenios de extensión de programas 
Formatos MEN. 
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NOMBRE DEL PROCEDIMIENTO: EXTENSIÓN DE LOS PROGRM4 ACADÉMICOS 

DESCRIPCION ESPECIFIÇ 

No. ACTIVIDAD RESPONSABLE 

1 
Planear y gestionar convenios para la f .deprogramas 
académicos en todos los niveles. 

Rectoría, Vicerrector 
Académico, Decanos. 

2 
Elaborar y Presentar propuesta y  etujp de viabilidad ante el 
consejo académico para aproLd1óít. 

Decanos 

Presentar de la Qferta dervicios de Formación ante los 
entes vinculados alprcç 

Decanos y 
Coordinadores del 
Grupo Interno de 

Trabajo Academico 

- 
Remitir al prQceclirnjento M-VAD-06 el cual aphca al diseno 
oferta der9ras. 

Docentes Equipo de 
trabajo Asignado y 
Comité curricular 

5 Ejecutar el convenio, 
Docentes, Equipo de 
trabajo Asignado y 
Comité curricular 

6 Evaluar del Ejercicio de Extensión Decanos 

Elaborado Por: Revisado Por Aprobado Por: 
Vicerrector Académico — Coordinador de 
Extensión y Profesional de Apoyo (Calidad) Comité Coordinador Rector 
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