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NOMBRE DEL PROCEDIMIENTO: IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA EVALUATIVO DEL 
EJERCICIO DE PROYECCIÓN SOCIAL DEL PROGRAMA 

RESPONSABLE: VICERRECTORÍA ACADÉMICA COORbít1,AOR DE EXTENSIÓN — 
DECANOS — GRUPOS DE TRABAJO. T 

OBJETIVO: Evaluar el desarrollo del ejercicio d, rdyeción Social de los programas e 
institucional. 

RESULTADOS ESPERADOS:

cf 
• Estadísticas sobre el desarroIló\ Proyección Social en el programa. 

• Identificación del radio ión de cada programa y de la institución en general. 

• Planeación del ej2iePa proyección Social en el programa. 

• Evaluación del impacto del ejercicio de proyección social y continuidad de la línea 

LIMITES 

Punto Inicial: Establecer criterios e indicadores de valoración a la proyección social de la 
institución. 

Punto Final: Divulgar y publicar los resultados de la medición para tomar acciones 
pertinentes. 

FORMATOS IMPRESOS: Documentos y registros relacionados 
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NOMBRE DEL PROCEDIMIENTO: IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA EVALUATIVO DEL 
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DESCRIPCIÓN ESPECÍFICA 

No. ACTIVIDAD RESPONSABLE 

1 
Establecer criterios e indicadores de vaIoracion\:Ia 

.. O 

proyeccion social de la institucion 

\/icerrector Academico — 
Decanos. — Coordinador 

de Extension 

2 
Medir la proyeccion social de la intitucióri  a traves de 
criterios e indicadores establecidos 

Decanos — Coordinador 
de extension 

3 
Consolidar y remitir los resultadós del ejercicio de la 
proyeccion social de la\. institucion a la vicerrectoria 
Academica. 

Coordinador de 
-. Extension 

4 
Analizar losresltsdos del ejercicio de evaluacion de la 

.. . 
proyeccipn sQçial 

Vicerrector Academico — 
Decanos - Coordinador 

de extension 

Divulgar y publicar los resultados de la medición para 
tomar acciones pertinentes, 

Decanos - Coordinador 
de extensión. 

Elaborado Por: Revisado Por Aprobado Por: 
Vicerrector Académico — Coordinador de 
Extensión y Profesional de Apoyo (Calidad) Comité Coordinador Rector 
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