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RESPONSABLE: VICERRECTORIA ACADEMICA —COORDiNAQOR DE EXTENSION —
DECANOS - GRUPOS DE TRABAJO. -
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OBJETIVO: Evaluar el desarrollo del ejercicio de, la Proye’cfmon Social de los programas e

institucional. R ¢ p By
RESULTADOS ESPERADOS: Ty
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« Estadisticas sobre el desarrollo(de l? Proyeccmn Social en el programa.

+ ldentificacion del radio de a%glan de cada programa y de la institucion en general.
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« Planeacion del eje;;gletg de‘l”a proyeccion Social en el programa.
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« Evaluacién del |mpacto del ejercicio de proyeccién social y continuidad de la linea
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LIMITES

Punto Inicial: Establecer criterios e indicadores de valoracion a la proyeccién social de la
institucion.

Punto Final: Divulgar y publicar los resultados de la medicién para tomar acciones
pertinentes.

FORMATOS IMPRESOS: Documentos y registros relacionados
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DESCRIPCION ESPECIFICA

No. ACTIVIDAD RESPONSABLE
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X % f‘f Vicerrector Académico —

Establecer criterios e indicadores de vatoramon%g Decanns. —Bobrdinador

royeccion social de la institucion. N ) -
R sl PAN Vs de Extension.
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2 Medir la proyeccién social de la mstjtumé“n través de| Decanos — Coordinador

) de extension
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criterios e indicadores estableadost

Consolidar y remitir los fesiitados del gjercicio de la
3 proyeccion social de la%, nsfltucmn a la vicerrectoria
Academica. *g.u
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Coordinador de
Extension.
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Vicerrector Académico —
Analizar Ios*"resuftﬂdos del ejerCICIO de evaluacion de la

4 Decanos - Coordinador
prayaccipns s“aglal de extensién
\J
5 Divulgar y publicar los resultados de la medicion para Decanos - Coordinador
tomar acciones pertinentes. de extensién.
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