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NOMBRE DEL PROCEDIMIENTO: DIAGNÓSTICO SOCIAL- INVESTIGACIÓN 

RESPONSABLE: Vicerrectoría Académica - Decanos y coordinador del programa 

OBJETIVO Realizar procesos de diagnostico social a nivel indi'aI, grupal o 
com unitario. 

RESULTADOS ESPERADOS: 

• Cumplir con el desarrollo de procesos diagnóstico social a nivel individual, 
grupal ocomunitario. 

LÍMITES 

• Punto Inicial: Planearyprogramar semestral las actividades de investigación y 
diagnostico social 

• Punto Final: RaH±jrseguimiento y control a las actividades programadas para la 
investigacióriy diagnóstico social. 

CONDICIONES 

GENERALESFORMATOS 

IMPRESOS: 
1. Ficha de investigación docentes y estudiantes 
2 Formato de consolidado de proyectos Académicos 
3. Formato apertura de proyectos de aula 
4. Formato de iniciativas investigativas del sector social. 
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NOMBRE DEL PROCEDIMIENTO: DIAGNÓSTICO SOCIAL- INVESTIGACIÓN 
DESCRIPCION ESPEClFICA 

No. ACTIVIDAD RESPONSABL 
E 

Categorizar los procesos investigativos de carácter Coordinación del 
académico, y los del sector social e nstitucional. ... programa de 

1.1 Organización sectorial de los procesos de \ trabajosocial, 
investigación. líderes del 

1.2 Evaluar los procesos investigativos qye trFtufn al proceso y comité 
consultorio de 

/ 
Investigacion 
deiprograma, 

2 Seleccionar los campos comunitrÍos.n ls que articule Coordinación del 
las prácticas para desarrollar. diagnósticos sociales programa, líderes 
semestrales. delproceso y 
2.1 Reunión comité de práçtica,coordinadora y líderes comité de práctica 
del consultorio. 
2.2. Elección de campó c9munitarios que requieran la 
aplicacion del d iagQstico social 
Articular semerinente las practicas academicas Coordinacion del 

3. delprogramadtrábájo social por nivel (Tecnólogo programa, líderes 
y profesioftT'k. deiproceso y 

3.1. Aricuaión del a fase III del acuerdo 004 de 2019 comité de práctica 

"EstrateQiainstitucional de extensión a la comunidad 
3.2 Legalización de convenios 
3.3 Asignación de estudiantes por semestre a campos 
de práctica 
3.4. Corresponsabilidades académicas. 
3.5 Aplicación de cartografía social 
3.6 Aplicación de la encuesta socio económica. 



4. 

Condensar mediante informe semestral, los 
diagnósticos sociales desarrollados en los procesos de 
práctica y proyectos de aula 
4.1 Articulación de los proyectos de aula en relación al 
desarrollo comunitario, liderado por docentes e 
implementados por estudiantes mediante formato 
apertura de proyectos de aula (Código F03- MVAPO2) 
4.2. Solicitud de informes a los responsables de los 
procesos académicos de la práctica, sobre la entrega de 
resultados al consultorio. 
4.2. Recepción del formato de consolidado final del 
practicas 
4.3. Elaborar informe que condense la información 
suministrada desde los campos de prácticas y de los 
proyectos de aula mediante formato de consolidadó 
deproyectos Academicos (Codigo F02- MVAP-O2) 

Profesional de 
apoyo 

5 Seleccionar proyectos de grado, que tributQfl aj 
investigación del consultorio social. 
5 1 Reunion con el comite de investigaci9n para la 
socialización y elección de fichas de investia'ción 
Notificar mediante coordinacion qe la ficha de 
investigación está vinculada alpropsfto consultorio 
social. 

Coordinacion 
líderesdel 
consultorio y 
comite de •  
Investigacion del 
programa de 
Trabajo social 

6 Vincular investigación docQri 
6 1 Reunion con el comite 1e investigacion 
6.2 Presentación de lo'prdfecios de investigación a 
cargo de docentes rnedlanté ficha de investigación 
6.3 Establecer cQ[rponsabilidades 
Entrega de resultadós. 

Coordinación, 
lideresdel 
consultorio y 
comite de 
Investigación del 
programa de 
Trabajo social 

7 Evaluar reIiar seguimiento a los procesos de 
investiackn formativa que se vinculen al consultorio 
en cuañtoa resultados y alcance de proyección social 
7.1 Reunión con comité de investigación 
semestralmente. 
Solicitud de Informes sobre los resultados y elalcance 
de la investigación 

Coordinación, 
líderesdel 
consultorio y 
comité de 
Investigación del 
programa de 
trabajo social 

8. Condensar las problemáticas más relevantes sobre el 
procedimiento de Orientación y atención de garantía 
de derechos a poblaciones en situación de 
vulnerabilidad para ser investigadas, 
8.1 Remitirse a los informes mensuales del 
procedimiento Orientación y atención de garantía de 
derechos a poblaciones en situación de vulnerabilidad. 
8.2. Delegar el estudio y análisis de la problemática a 
estudiantes en formación con el apoyo y el 

Líderes de 
procesosy equipo 
lnterdisciplinar del 
programa de 
trabajosocial 



acompañamiento del consultorio 
9.  Formular diagnósticos sociales a nivel individual y 

grupal de acuerdo a la recepción de casos 
9.1. Elaboración de procesos de investigación sobre las 
problemáticas más destacadas en el procedimiento de 
Orientación y atención de garantía de derechos a 
poblaciones en situación de vulnerabilidad 

Equipo 
Interdisciplinar del 
programa 

10.  Convocar anualmente, a representantes de la población 
civil, asociaciones e instituciones, líderes sociales entre 
otros para recolectar iniciativas investigativas que 
tributen al Diagnóstico social local, 
10.1 Convocar por medio de canales oficiales (Páginas 
web institucionales, correos, oficina de comunicaciones 
10.2 Socialización del propósito del consultorio sociaI.. 
la poblacion civil 
10 3 recolectar iniciativas investigativas 
tributen al Diagnóstico social local media 
formato de iniciativas investigativas 1'cr 
social (Código- F04- MVAPO2) ' \" 

Líderes del 
proceso,equipo 
Interdisciplinar del 
programa y 
profesional de 
apoyo 

11 Asesorar a procesos de invtjaei6n a 
instituciones y poblacion civil meçinte seminario, 
talleres, diplomados asambIeas'forb entre otros 
11.1 Planeación sobre el amiento , 
capacitaciones. 
11.2 Ejecutar la formaión procesos de 
investigacion, eminarí, talleres, 
diplomados asambtas, foros entre otros. 

Equipo 
interdisciplinar y 
profesional del 
apoyo 

12. Divulgar rii1ds de investigaciones, como 
suministro para'elaborar de proyectos de intervencion 
12 1 Repiçn Qo?i el comite de investigacion y el comite 
de práçtica' 
12.2 Elaboración de los proyectos de intervención a 
partir de los resultados 

Coordinación y 
Lideres del proceso 
de consultorio 

Elaborado Por: 
Profesionales de apoyo al 

SGC 

Revisado Por: 
Comité 

Coordinador 

Aprobado Por: 
Comité Coordinador 
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