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NOMBRE DEL PROCEDIMIENTO: ASEGURAMIENTO DE RECURSO DOCENTE PARA EL
EJERCICIO ACADEMICO

S
RESPONSABLE: VICERRECTOR ACADEMICO. DECANOSY &dRDINADORES
o, v’

‘w
OBJETIVO: Asegurar los recursos docentes ngggsarlos para el desarrollo de la actividad
académica de cada uno de los programas ofertadosa o

'JF‘-‘;&. \?
RESULTADOS ESPERADOS: ‘*%f%&%;

« Determinacién de los perfiles y,n’ec‘egjgades de contratacion de docentes de hora catedra.
« Distribucion de la carga docent@?a docencia, investigacion y proyeccion social

N %

LIMITES ’ah\
8
- ‘MN"‘ ) 1

Punto Inicial: Asngnar Ya “carga académica de docentes de planta, y ocasionales para el
cumplimiento d%”las\funcmnes sustantivas (docencia, investigacion, comunicacion con el
entorno, trabajo ‘ge grado), segln las necesidades de los programas académicos y enviar a
vicerrectoria academlca para su consolidacién y seguimiento.

Punto Final: Elaborar los reportes para cancelacion de las horas laboradas a la vicerrectoria

académica para su Vo.Bo. Y entregar a la oficina de talento humano.

FORMATOS IMPRESOS: Formato entrevista docente Hora Catedra (F03-MVADO02)
Acta
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DESCRIPCION ESPECIFICA

No. ACTIVIDAD RESPONSABLE
R T
. x -;;’-;“‘*‘q. %ﬁ -
Asignar la carga académica de docentes de planta para |% %
) . . .\;:-_L '} ' . . )
gl cumplim!ento de 1as'f’un0tor'nes sust'antwas (doqagcggﬁnyICerrectorla Acaddmiica.,
1 investigacion y proyeccion social) segun las necesid Doéaiss
de los programas académicos y enviar a yice_‘rrgc;dria '
académica para su consolidacion y seguimiq_ntof"-‘;j W
P \.,‘_ 7
— .
LN i ¢ N . Decanos, Coordinadores
Definir los perfiles docentes hora yqate'dl'a, segun la :
4 apertura de grupos y ofertas de pro‘g}aFn s académicos Grapa inehps de
. 9 ' Trabajo Académico.
Convocar, evaluar y seieccip‘ﬁak{ét personal docente
hora catedra y ocasignaly,_dg acuerdo con el , ; o
3 i ! G Vicerrectoria Académica
procedimiento M-VAD-10!{;‘selq_;:C|on de docentes hora
catedray ocasional. .~ ™ o
Asignar carga acadgﬁfﬂr‘?a"‘a los docentes hora catedra,
4 ocasionales y epViar a/a vicerrectoria académica para su Decanos.
consolidado =,
Aprobacién ‘de Ja carga académica docentes planta : s i
5 prouacys qc/ 9 P ’ Consejo acadéemico
ocasiongles y hora catedra.
Enviar la carga académica firmada por los responsables
6 del proceso a la Rectoria para revisién y vinculacién del | Vicerrector Académico
personal.
Remitir el documento de la carga académica aprobada
con los respectivos soportes del proceso a la oficina de ; S
7 P P i -y Vicerrector Académico
Talento Humano para elaborar resolucion de personal
hora catedra a vincular.
Elaborar resolucién de vinculacién de personal hora
8 catedra y ocasional a vincular. Enviar la resolucion a los | Jefe de recurso Humano

decanos, para su posterior divulgacion.
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DESCRIPCION ESPECIFICA

No. ACTIVIDAD RESPONSABLE
i ; f‘\?i{f%
Notificar la carga asignada a los docentes de plaptay*
9 ; / , i N Decanos
ocasional y hora catedra, mediante correo electronig¢e., |
AV
E{ “”"%;\%y’ Decanos -
; L o S Coordinadores Grupos
Realizar seguimiento al curnptlmiento*lg J s obligaciones Internos De Trabajo
de los docentes de hora catedra, o§a§10n§_les y de planta Académicos.-
5 para entregar reporte a la vicerrectoria agademica. Coordinador de
- . "
e s, S . Investigacion y/o
Nota: El seguimiento se rea!izqgéh“q\('qu funciones béasicas de Co ord?n ador é =
docencia investigacion y extgnsfép, teniendo en cuenta los tres p i Sodial
cortes y un informe final parg ciergé"de semestre A e i
\ J Internacionalizacion y
. o Articulacién
f )\ Decanos-
Elaborar tq;‘*"*re\p’grtes para cancelacién de las horas | Coordinadores Grupos
11 laboradag.a\la vicerrectoria académica para su Vo.Bo. y Internos De Trabajo

entregaq}ﬁa Ia-@fi*é’ina de talento humano.

S

Académicos —
Vicerrector Académico

Vicerrector Académico, Decanos, Coordinadores

Elaborado Por: Revisado Por:

y Profesional de Apoyo (Calidad)

Comité Coordinador

Aprobado Por:

Rector
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