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NOMBRE DEL PROCEDIMIENTO: PLANEACION Y PROGRAMACION ACADEMICA.

RESPONSABLE: VICERRECTOR ACADEMICO, DECANOS, ,CQORDINADORES GRUPO
INTERNO DE TRABAJO ACADEMICO Y DOCENTES \_7

OBJETIVO: Programar y ejecutar la planeacion academlp Gﬁn el fin de disminuir los riesgos
y aumentar las posibilidades de éxito para el 1ogro da (ios pbjetlvos académicos.

RESULTADOS ESPERADOS: N
« Planeacion metodologica por compef‘enclas

» Plan Operativo \ )

» Horarios de clase

« Encuadres pedagodgicos qlllgenmados

» Planeacion de practlcaa‘ \

« Planes de asignaturas’ actuajlzados

« Programacién de la eyaluation docente

« Planes actlwdades da\gfado

LIMITES e

Punto Inicial: Elaborar los planes operativos anuales por facultad de acurdo al Plan de
desarrollo, PEl y PEP.

Punto Final: Hacer el seguimiento y evaluacion de la educacion para el trabajo y desarrollo
humano y enviar informe consolidado a Vicerrectoria Académica.

FORMATOS IMPRESOS: Acta de acuerdo pedagdgico (F04-MVADO3)
Planeacion metodolégica por competencias (FO5-MVADO03)
Solicitud de Practicas (F06 - MVADO03)
Plan Operativo.
Registro de Inscripciéon Educaciéon Continuada o no formal
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NOMBRE DEL PROCEDIMIENTO: PLANEACION Y PROGRAMACION ACADEMICA

DESCRIPCION ESPECIFICA

No. ACTIVIDAD RESPONSABLE
1 Iﬁ:}w Decanos y
1 Elaborar los planes operativos anuales por facultad dé |“Ceordinadores Grupos
acuerdo al Plan de desarrollo, PEl y PEP. *s'af"‘*- 4 Internos de Trabajo
A\ Vo i Académicos
, |Entregar a la Vicerrectoria Académica ﬁ'}‘o‘s\::]‘slgr‘i‘iés Discanes
operativos elaborados por cada facultad.f,,__@‘-ek J
. AV %73\4‘ a"}"“"‘-"ha ..
3 Revisar, aprobgr y entregar a la oficma\g‘e nj\’aneamon los \idafesior Aeadinida
Planes Operativos. N N\
Realizar la induccion semestral.afc?sjd@eentes, conforme Baasio
al procedimiento M-VAD-17 (ndugcién y/o reinduccion c : y
, ¥ oordinadores Grupos
4 del personal docente; acefca de.la programacion de las BT aLcla Thabas
actividades académicas segl]rjéla planeacion y entregar Y J
la carga académica. . '
T s ) Docentes Y
Entregar los mlgfa@u[j'fpulos a orientar a los docentes y Coordinadores Grupo
5 | solicitarles realizapajustes seglin necesidades del sector Itarrio de Trabslo
productivo y/de formacion. Gt i,
7 '
§ Flie b .
6 Elabqrarg;%?l ‘;,"ac’uerdo pegiagpglc:_o por cada espacio Discafite
académico*seguin modelo institucional
7 Aprobar Ios_ ajuste§ (eallzados al micro curriculos de Gomits Curfctilar
cada espacio academico.
Elaborar y publicar los horarios de los diferentes Coordinadores Grupos
8 espacios académicos y enviar copia al proceso registro Internos de Trabajo

y control, Gestion Administrativa y direccionamiento
estratégico (planeacion).

Académicos
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NOMBRE DEL PROCEDIMIENTO: PLANEACION Y PROGRAMACION ACADEMICA

DESCRIPCION ESPECIFICA

No. ACTIVIDAD RESPONSABLE

9 Hacer seguimiento y evaluacion al desarrollo® ‘dg Ia Decanos y
programacion académica. P ,“é Coordinadores
\-_. v

a0

7 "R
Elaborar cronograma y solicitar a los docantqs Fs salidas
10 pedagogicas y de estudio que hayark p[ggramado el
desarrollo de las mismas segun farmatp Solicitud de
Practicas (FO6 - MVADO03) NN

e,

Decanos

T L3

By Decanos, Coordinadores
Planear y difundir la oferta ggagé\_ljca en educacion para el Grupo Interno de Trabajo
trabajo y desarrollo humar;o o

fﬁ Académicos

11

‘%

Solicitar a la ofici a\dmadm:smnes registro y control
12 | académico, el chigo de los cursos realizados por Decanos
estudiantes, Qanptes y demas comunidad.

-
w-v

Hacer el,segulmiento y evaluacion de la educacion para el
13 | trabajo wdesarro!lo humano y enviar informe consolidado a Decanos
Vicerrectorfa Académica.

Elaborado Por: Revisado Por: Aprobado Por:
Vicerrector Académico, Decanos y Comité Coordinador Rector
Coordinadores y Profesional de Apoyo
(calidad)
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