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NOMBRE DEL PROCEDIMIENTO: EVALUACION DEL EJERCICIO DOCENTE

RESPONSABLE: VICERRECTOR ACADEMICO Y DECANOS™ %
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OBJETIVO: Evaluar desarrollo del ejercicio docente{;‘*ﬁﬁé“fa\jdentificar, debilidades y fortalezas
con el fin de mejorar permanentemente y retroalimeptar. gl proceso de docencia.
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RESULTADOS ESPERADOS: <\ M
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« Evaluacion de docentes de maneriindiyi‘dual

« Estadisticas de desempefio gocente”por programas académicos y facultades en las
funciones de docencia, investijagigh y proyeccion social.

« Evaluacion del ejercicio ao’gde{nico segun lo planeado y programado y lo concebido en los

curriculos. % 4
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LIMITES L)

Punto Inicial: Presgntar la programacion de evaluacion docente (planta, ocasional, catedra y
los de funciones administrativas) a la Comision de Personal Docente para su aprobacion,
segun estatuto.

Punto Final: Retroalimentar el proceso de evaluacion con planes de mejoramiento.

FORMATOS IMPRESOS:
Evaluacion docente - Estudiantes (FO8-MVADO0S5)
Evaluacién Docente - Consejo de facultad (F09-MVADOS5)
Evaluacion Docente con funciones administrativas (F10-MVADOS5)
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NOMBRE DEL PROCEDIMIENTO: EVALUACION DEL EJERCICIO DOCENTE

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

No. ACTIVIDAD RESPONSABLE
Presentar la programacion de evaluacion docente | ™ .
y (planta, ocasional, catedra y los de func:one,e’ N “\}llcerrector Aoadsiics
administrativas) a la Comisién de Personal Docente para 1*&
su aprobacidn, segun estatuto. \\ /-«J"
Alistar los instrumentos de la evaluacion dgc'é‘nte @ara . .
2 ser aplicados de acuerdo a la dlStl’lbUClQn degcarga Vlcerrecg(;;:::gemlco—
academica. RV = '
nﬁ‘ .L“b-
5 Aplicar la evaluacion de los doggnte@ ‘(508 MVADOS5 - | Estudiantes y Consejo de
F09-MVADOS5 y/o F10- MVADO;) "_“"*‘ Facultad.
. & - u
4 C0n80|ldaf_' los resultados de:!a evalua_c:on dogente y Vicerractor Acadérmiico
presentar informe de resultados al consejo Académico
o '\" 3 ?;:‘ . , .
5 Notificar los resgltagbég los docentes Vicerrector Académico
< & -
Presentar rdEuFéIQE‘*de reposicion y/o apelacion cuando
sea necqs"ari@ms’tos deben ser interpuestos durante los
6 cinco dia“‘g,\:hébiles siguientes a la notificacion. DiacshieEvalists
Nota: el recurso de reposicion seré resuelto por el consejo
academico y el de apelacién por parte del rector
7 Dar respuesta a las reposiciones y apelaciones Rector — Consejo
presentadas por los docentes. Académico
Elaborar y desarrollar plan de mejoramiento segun
8 apliqgue a los docentes que hayan obtenido calificacién | Vicerrector Académico
insuficiente en la evaluacion.
Presentar al consejo académico el listado de docentes
9 para el aval de otorgar mencion de excelencia| Vicerrector Académico

académica.
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NOMBRE DEL PROCEDIMIENTO: EVALUACION DEL EJERCICIO DOCENTE

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

No.

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

Entregar en acto publico la mencién de exceiencya=\¥§}*”
.
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10 | académica, a los docentes quienes su calificacion fuq\ )’
T

96.0 puntos en adelante.
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Elaborado Por: "

Vicerrector Académico, Decanos,

Coordinadores y Profesional
Apoyo (Calidad)

de

Revisado Por:

Comité Coordinador

Aprobado Por:

Rector
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