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NOMBRE DEL PROCEDIMIENTO: INDUCCION Y/O REINDUCCION DEL PERSONAL
DOCENTE &

RESPONSABLE: Vicerrectoria Académica y lideres de procéss™
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OBJETIVO: Dar a conocer el modus operapdl-\deﬂa institucion para la familiarizacién e
integracion debida de los docentes a la cultu[:a afganlzacmnal

RESULTADOS ESPERADOS: Ejecutar Ios procesos de induccién y/o re-induccién de los
procesos institucionales i
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LIMITES
Punto Inicial: Pléneéi: y programar los temas para la induccion y/o re-induccion

Punto Final: Remitir las evidencias a la Coordinacién del Grupo Interno de Trabajo para el
desarrollo del Talento Humano.

FORMATOS IMPRESOS: Convocatoria, registro de asistencia y programa de induccion y/o
re-induccion.
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DESCRIPCION ESPECIFICA ¢~
No. ACTIVIDAD RESPONSABLE
?i:t;“'-u‘,;'.‘_:t( _—7";
1 Plgnear Yy programar los temas para la mdug:glon\*\ylo \icafrbctoria Aadsinica
reinduccion. “\/
N~ ) Vicerrectoria Académica
2 | Convocar y ejecutar la induccién y/o résindugcion
. Lideres de proceso
Consolidar las evidencias de‘la ej’ecucibn y enviarlos a
3 |Coordinacion del Grupoilnte[nc de Trabajo para el| Vicerrectoria Académica

desarrollo del Talento Humano

Coordinador Grupo Interno Trabajo
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