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NOMBRE DEL PROCEDIMIENTO: INDUCCIÓN Y/O REINDUCCIÓN DEL PERSONAL 

OBJETIVO: Dar a conocer el modus operandIdela institución para la familiarización e 
integración debida de los docentes a la cultUraor9anizacional. 

RESULTADOS ESPERADOS: Ejécutr los procesos de inducción y/o re-inducción de los 
procesos institucionales 

LIMITES 

Punto Inicial: Plánear y programar los temas para la inducción y/o re-inducción 

Punto Final: Remitir las evidencias a la Coordinación del Grupo Interno de Trabajo para el 
desarrollo del Talento Humano. 

FORMATOS IMPRESOS: Convocatoria, registro de asistencia y programa de inducción y/o 
re-inducción. 
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DOCENTE 

DESCRIPCIÓN ESPECÍFICA 

No. ACTIVIDAD RESPONSABLE 

1 
Planear y programar los temas para la induçcion //O 

reinduccion 

y 

Vicerrectona Academica 

2 Convocar y ejecutar la inducción yio re.iidUçcián 
Vicerrectoria Academica 

Líderes de proceso 

3 
Consolidar las evidencias ØI? ejecución  y  enviarlos a 
Coordinacion del Grupo Interno de Trabajo para el 
desarrollo del Talento Humano 

Vicerrectoria Academica 

Elaborado Por: Revisado Por Aprobado Por: 
Coordinador Grupo Interno Trabajo Comité Coordinador Rector 
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