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~ ORIGEN O FUENTE DE LA ACCION

OTRO

TIPO DE ACCION A APLICAR

MEJORA

DESCRIPCION DEL HALLAZGO, RIESGO O ASPECTO POR MEJORAR

Aspecto a Mejorar: Se requiere Actualizar el reglamento de Trabajo de Grado en sus diferentes
modalidades, teniendo en cuenta que es necesario incluir y ajustar otras actividades formativas de

profundizacién que mejoren el perfil de egreso de los estudiantes de los diferentes programas académicos

que oferta el "ITFIP'.

CORRECCION
ACCION RESPONSABLE EVIDENCIA FECHA
ANALISIS DE LAS CAUSAS
METODOLOGIA UTILIZADA 3 POR QUE'S
| DIAGRAMA CAUSA EFECTO
TALENTO HUMANO METODO Y/O PROCEDIMIENTO
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METODOLOGIA DE LOS PORQUE’S

POR QUE? POR QUE?

POR QUE?

por las nuevas exigencias de calidad
en los programas académicos es
necesario actualizar
permanentemente la normatividad
interna (Reglamento Trabajo de
Grado)

Es necesario ampliar las
modalidades de opcién de

es necesario generar nuevas alternativas a los
estudiantes en su opcion de grado de acuerdo a
su nivel de formacion.

TRATAMIENTO DE LAS CAUSAS

ACCIONES PROPUESTAS PARA ERADICAR LA(S) CAUSA(S)

ACCION

RESPONSABLE FECHA

Determinar de acuerdo a las nuevas exigencias de
calidad de los programas los ajustes a la
normatividad interna (Reglamento Trabajo de
Grado) la definicién e inclusiéon de nuevas
modalidades de opciones de grado

Vicerrectoia Académica

Agosto 31 de 2021

. DEIMr 1as acuvigaues rormauvas ue
profundizacidn a la modalidad de grado
"seminario de Grado", con el fin de diversificar la
oferta académica.

Vicerrectoia Académica

Agosto 31 de 2021

Revisidn y ajuste del Reglamento de Trabajo de

Vicerrectoria Académica

octubre 12 de

Grado No.006 de 2019 2021
* para diligenciar por el responsable de realizar el seguimiento de la accion
SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO Y EFICACIA DE LAS ACCIONES
COMENTARIOS O RESULTADOS Y EVIDENCIAS FECHA RESPONSABLE
Se evidencia que el Acuerdo No. 006 de Julio 19 de 2019, fue ;
Profesional

revisado, actualizado y aprobado por parte del Consejo Académico

en sesion realizada el dia 12 de octubre de 2021

octubre 27 de 2021 Control Interno

OBSERVACIONES

Teniendo en cuenta el seguimiento realizado en el mes de octubre de 2021, se evidencié el cumplimiento de las
acciones propuestas para la accién de mejora, observandose que efectivamente que se realizé el ajuste al
reglamento de trabajos de grado evidenciandose en el acuerdo No. 06 del 12 de Octubre 2021.

ESTADO DE LA NO CONFORMIDAD Y/O NO CONFORMIDAD POTENCIAL
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FIRMA DEL LIDER DEL PROCESO
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