RECTOR

/ SPONSABILIDAD:

\ REPRESENTANTE DE LA DIRECCION

Presidir a la alta direccién "
+  Direccionar la planeacion del S.1.G (_ggegu_&%n \
« Realizar la revision periédica del S.I.G asegurando su Asegurar el establecimiento, implementacién y mantenimiento de los
conveniencia, adecuacion y eficacia. i procesos necesarios para el desarrollo del Sistema Integrado de
« Asegurar la Disponibilidad de recursos para la _ Gestion.
implementacion del S.1.G. 1+ Informar a la Alta Direccién sobre el desempefio del S.1.G y cualquier
* Velar por el cumplimiento de la Politica y Objetivos de : necesidad de mejora.
calidad E 3 * Asegurarse de promover la toma de conciencia de todo el personal
AUT RIDAD: acerca de los requisitos del cliente.
Designar al representante de la Direccién para el S.1.G : + Promover la Politica y Objetivos de Calidad a través de toda la
+ Aprobar los documentos Obligatorios del Sistema de i institucion para aumentar la toma de conciencia, participacién y
Gestién de Calidad., entre ellos (Manual de Procesos y | | motivacion. ]
procedimientos, Manual de Funciones, Manual de Calidad, « Gestionar los recursos requeridos para la implementacién vy d
Politica y Objetivos de Calidad) E 1 mantenimiento del sistema. -
AUTORIDAD:
k No establecida dentro del S.1.G )

.&mer:::sr. el Equipo Auditor para realizar las auditony
LIDERES DE PROCESO

" RESPONSABILIDAD:
« Ejercer liderazgo en su &ambito de
f influencia y apoyar el desarrollo del S.1.G.

LIDER DEL S.1.G

RESPONSABILlDAD

Planificar y coordinar las actividades de

+ Revisar el S.1.G en lo correspondiente a implementacién y mantenimiento del S.I1.G..
Su proceso. * Presentar al Comité Coordinador del S.1.G los
. Tr;ant'.smi;icr’ conocirlniesmltog ; recibidoi documentos e informacién correspondiente
relacionados con el S..G al personal acerca de los rocedimientos, (adiciones,

! involucrado en el proceso y mantenerlos COM ITE COORDINADOR modificaciones o supgesiones) de los p(rucesos.

| informados en lo referente a cambios, ; S I G i * Comunicar a la alta direccién las acciones
correcciones o  actualizaciones del i . ; adelantadas por el Equipo y proponer acciones
sistema ; . g de mejoramiento.

+ Presentar ante la alta direccién los ; _GES 1 D: \ + Actualizar la documentacion del Sistema
resultados del seguimiento, medicién y ¥ + Revisar y aprobar los documentos § Integrado de Gestion
analisis de su proceso. j generados por el Sistema Integrado de | « Desarrollar estrategias de sensibilizacién con los
* Identificar y generar acciones correctivas, | Gestién y los procedimientos que se | servidores publicos en temas relacionados con el

_ preventivas y de mejora del proceso. ;o desarrollan en la implementacién del ‘ S.I.G.

i * Aplicar y mantener los procedimientos y & mismo. ; *« Las demas que se le sean asignadas por la
normas del S.I.G relacionados con sus | + Efectuar seguimiento peribdico y | Rectoria de la Institucién o por el Coordinador.
actividades. ; evaluar el avance del S.1.G. £ AUTORIDAD:

* Proponer acciones de mejoramiento del | AUTORIDAD: * No establecida dentro del S.1.G.
S.1.G de la institucién. + Aprobar modificaciones y cambios a Nota: El rol del Lider del S.I.G es el de un canalizador en
AUTIRIDAD: los procedimientos y formatos de los términos dg manejo de Jnfomaciﬂn y oomunlcacipn frente al
No establecida dentro del S.1.G. procesos. ) S.1,G. No involucra la responsabilidad total del sistema.
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